Tyopaikalla toimiminen: Perehdytys
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Keskustellaan tyoépaikalla tapahtuvasta perehdytyksesta, sen lakisddteisyydesta ja tarkoituksesta seka
oman aktiivisuuden merkityksesta.

Kouluttaja kertoo perehdytyksen merkityksesta ja tydnantajan perehdytysvastuusta. Muistutetaan myos,
ettd tyontekijalla itselldadn on vastuu huolehtia, ettd osaa ja ymmartaa tyotavat ja -ohjeet ennen tyon
aloittamista.

Vinkit: Mikali ryhma kokee draamatyoskentelyn mieleiseksi, voidaan neuvojen pyytamistilanteita myos
harjoitella esittamalla pienia ndaytelmia tilanteista.

Tarvikkeet: Kouluttaja voi jakaa kurssilaisille perehdytyksen muistilistan. Esimerkki listasta [6ytyy mm.
lisdmateriaalin Hyva perehdytys -oppaasta.

Lisamateriaali:

Lahden ammattikorkeakoulu 2007: Hyva perehdytys -opas. Kumppanuudella tuloksiin pk-yrityksissa — OR-
BITS. Lahden ammattikorkeakoulun julkaisu, sarja B Oppimateriaalia, osa 4. Haettu 20.2.2015.
http://www.lpt.fi/lamk/julkaisu/perehdyttamisopas.pdf.

SAK: Tyosuhteen alku. Haettu 20.2.2015. http://www.sak.fi/tyoelama/perustietoa.
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