Yksilollinen tuki: 9. Siirtymapalaveri
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9. Siirtymapalaveri

Siirtymapalaverissa tavoitteena on saada kurssilainen kurssin (ammatillisten opintojen) jalkeen joustavasti
tarvitsemiensa palveluiden piiriin. Erityisesti ensimmaista kertaa ammattiin valmistuvalle nuorelle
elamantilanne, jossa koulu ei ole luomassa elamé&an rytmia, voi olla uusi ja hammentava. Tilanne
monimutkaistuu, jos tyollistyminen ei tapahdu heti opintojen paattymisen jalkeen. Toimeentulon
turvaamisen eri muodot, tyottoman velvollisuudet ja sosiaalisen ympariston muutos voivat yllattaa ja
tuntua monimutkaisilta. Kuhunkin tilanteeseen oikeiden palveluiden I16ytaminen ja kdyttaminen voi olla
haastavaa, eivatka toimijat ole entuudestaan tuttuja. Siirtymapalaverissa toimijoihin voidaan tutustua
henkilokohtaisesti, joten palvelun kayttajaksi siirtyminen tapahtuu helpommin, kun vastassa on
tulevaisuudessa ainakin yksi tuttu ihminen.

Siirtymapalaveriin voidaan kutsua kurssilaisen tarpeiden ja toiveiden mukaan esimerkiksi etsivan
nuorisotyon tyontekija, TE-palveluiden asiantuntija (palaveri tapahtuu tallin todennakoisesti TE-
toimistossa), sosiaaliohjaaja, vammaispalvelun sosiaalityontekija tai ohjaaja, mielenterveyspalveluiden
tyontekija, jarjesto- tai projektitydntekija, oman sosiaalisen verkoston jasen tai muu oma tukihenkild.

Siirtymapalaverin tarkoitus on saattaa tietoon kurssilaisen tuen tarpeet ja vahvuudet. Keskustelun sisaltd
riippuu kunkin yksil6llisesta tilanteesta ja siitd, keitd keskustelun osapuolet ovat.

Liitteet: Siirtymatietolomakemalli (Keskuspuiston ammattiopisto 2012)

Lihteet: Keskuspuiston ammattiopisto 2012: Siirtymétietolomake. Henkilokohtainen tiedonanto 04/2012.



